EDITAL N° 01/2026/DIRETORIA CAMPUS SOBRAL

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE MONITORES DO PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO E INCENTIVO A PERMANENCIA (PAIP) - CAMPUS SOBRAL

O diretor do Campus de Sobral da Universidade Federal do Ceard,, no uso de suas atribui¢des e
atendendo ao disposto edital n® 20/2025/PROGRAD/UFC, torna publico, para conhecimento dos/as
interessados/as, que estdo abertas as inscri¢des para Processo Seletivo de estudantes do referido Campus
para ocupar vagas Remunerada e Voluntdrias vinculada ao Programa de Acolhimento e Incentivo a
Permanéncia (PAIP).

1. DO PROGRAMA E DO PROJETO

O Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia (PAIP) tem como objetivo principal oferecer
suporte aos estudantes que ingressam na UFC, mediante agdes académicas que visem reduzir a evasdo e
garantir a conclusdo dos seus respectivos cursos de graduacao.

Em concordancia com o exposto, o projeto CUIDA (Cultura, Integragdo, Diversidade e Acolhimento)
delineou seus objetivos e atividades. Aos(As) interessados/as nesta selecdo, recomenda-se a leitura
integral do projeto disponivel no Anexo 1.

2. DAS VAGAS
2.1 Sao ofertadas neste edital 01 vaga remunera e 02 voluntarias com vigéncia até 30/11/2026;

2.2 A distribuicdo da vaga se dara conforme classificacdo nesta sele¢do, sendo apontados para receber a
vaga remunerada o/a estudante que for classificado(a) em primeiro, sendo as vagas voluntarias
distribuidas de modo subsequente;

2.3 Caso haja ampliagao pela PROGRAD do quantitativo de vagas voluntarias apds a publicagdo deste
documento, os(as) estudantes aprovados(as) neste edital serdo contatados/as de acordo com a sua
classificacao.

3. DA INSCRICAO

3.1 Poderdo concorrer as vagas deste edital estudantes com matricula ativa em curso de graduagdo da
UFC/Campus Sobral, observando-se as exigéncias estabelecidas pelo Programa de Acolhimento e
Incentivo a Permanéncia abaixo listadas:

a) ser aluno regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduacao presencial ou a
distancia da UFC, a partir do segundo semestre letivo;

b) estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagao presencial ou a
distancia da UFC que totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais durante o exercicio/vigéncia do
Programa;

c) ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio das atividades do PAIP;

d) ndo ser aluno(a) de fluxo continuo, com trancamento total ou matricula institucional ou de programa de
mobilidade académica;

e) ndo apresentar mais de 01(uma) reprovacio por nota em componentes curriculares durante o
exercicio(vigéncia) do programa, sendo vedada a reprovagdo por falta/frequéncia. O(A) estudante
remunerado(a)/bolsista e o(a) voluntario(a) que for desligado em decorréncia de reprovacao ocorrida no
semestre 2025.1 ndo podera seguir exercendo atividades no PAIP e nem participar de processo seletivo no
mesmo ano de vigéncia do programa em que ocorreu a reprovacao;



f) no caso dos(as) estudantes remunerados(as), ndo estar vinculado a outro programa de bolsa ou a
estagios com retribui¢do financeira, bem como a empregos formais.

3.2 Os(as) interessados(as) que atenderem os requisitos acima, deverdo inscrever-se nesta selecao através
do preenchimento do formulario acessivel no link: https:/forms.gle/[ETTM6B]E4AN9OHUNL7

No formulario deverdo ser anexados:
a) Historico escolar atualizado emitido pelo SIGAA;

b) Carta de Motivacdo, com a seguinte formatagdo: o tamanho méaximo de 1 pagina, considerando-se as
seguintes instrugdes: fonte Times New Roman, tamanho 12pt, pagina em tamanho A4, ¢ margens direita e
esquerda de 3cm, salva em arquivo em pdf;

c¢) Caso pertinente, comprovante(s) emitido(s) pela PROGRAD de atuagdo como membro de projeto
PAIP/UFC em anos anteriores.

3.3 O prazo para realizacdo da inscricio encerra-se as 12:00 (meio dia) do dia 27 de fevereiro de
2026.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 A selegdo ocorrera tendo como base prioritaria de analise a forma e o conteido da Carta de Motivagao
que valera de 0 a 10 pontos;

4.2 Os critérios de avaliagdo da Carta de Motivagao serao:
a) correcao redacional (até 1 ponto);
b) coeréncia dos aspectos que geram a motivagdo com as caracteristicas do projeto CUIDA (2 pontos);

c) apresentagdo de experiéncias, devidamente comprovadas nos anexos, como participante de projeto
PAIP/UFC em anos anteriores, se pertinente (até 2 pontos);

d) apresentacdo de experiéncias, devidamente comprovadas nos anexos, como participante do projeto
CUIDA em anos anteriores, se pertinente (0,5 ponto por semestre de participagdo, com o maximo de até 2
pontos);

e) apresentacdo de propostas de atuacdo compativeis com o projeto CUIDA (3 pontos);

4.2.1 Cartas de Motivagao que nao atendam ao formato exposto no item 3.2 (c) deste edital, poderdo
ser desclassificadas.

4.3. Em casos de empate na nota atribuida a Carta que afete a determinacao da alocacdo das vagas, serdo
considerados, na ordem a seguir, os seguintes critérios de desempate:

a) A maior representatividade de diferentes cursos de graduacdo no projeto CUIDA;
b) A maior nota no IRA (indice de Rendimento Académico).

4.3.1. Se, eventualmente, o empate permanecer, os(as) candidatos empatados(as) serdo convocados,
através do endereco de email fornecido no formulério de inscri¢do, para realizagdo de entrevista com a
coordenadora do projeto.

5. DO CRONOGRAMA

Publicagao do edital 23/02/2026
Periodo de inscrigoes 23/02/2026 a 27/02/2026 (12:00, meio
dia)

Periodo de  andlise  (incluindo | 27/02/2026 a 03/03/2026
entrevista, conforme casos previstos no
item 4.3.1.)



https://forms.gle/jFTTM6BjE4N9HUNL7

Divulgacao do resultado final Até 04/03/2026

Indicagdao dos(as) selecionados(as) no | Até 09/03/2026
sistema

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

O(A) candidato(a) declara ter ciéncia de todas as disposi¢cdes regulamentadoras do certame e aceita
tacitamente as condi¢des estipuladas no presente Edital;

Conforme o edital n° 20/2025/PROGRAD/UFC, o(a) estudante remunerado(a) e voluntario(a) cadastrados
a partir do dia 11 de cada més iniciardo as atividades somente no primeiro dia do més seguinte;

Para demais informagdes importantes sobre indicacdo e substituicdo, cadastro e desligamento de
indicados para o Programa de Acolhimento e Incentivo @ Permanéncia, recomenda-se acessar o edital n°
20/2025/PROGRAD/UFC https://prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2025/1 1/paip-2026-edital-no-20-
2025-cad-prograd.pdf

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Coordenadora de Programas
Académicos da UFC/Campus Sobral e, em segunda instancia, pela Direcdo da UFC/Campus Sobral.

Sobral, 23 de fevereiro de 2026,

Documento assinado digitalmente

“b RITA HELENA SOUSA FERREIRA GOMES
g Data: 23/02/2026 09:43:42-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Profa. Rita Helena Sousa Ferreira Gomes

Coordenadora de Programas Académicos

Documento assinado digitalmente

“b MARIO AUREO GOMES MOREIRA
g Data: 23/02/2026 10:26:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Mario Aureo Gomes Moreira

Diretor da UFC/Campus Sobral


https://prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2025/11/paip-2026-edital-no-20-2025-cad-prograd.pdf
https://prograd.ufc.br/wp-content/uploads/2025/11/paip-2026-edital-no-20-2025-cad-prograd.pdf

ANEXO 1
PROJETO CUIDA

Contextualizacio:

Sabemos que o ingresso na universidade, ainda que muito celebrado, ndo equivale a concretizagdo da
completude da formacgdo de exceléncia. Desta feita, ¢ urgente que as universidades reconhecam sua
responsabilidade na criacdo e manutengdo de estratégias que auxiliem seus discentes a permanecer e usufruir
das benesses que elas oferecem. Para tanto, ¢ necessario considerar tanto aspectos proprios ao campo da

formacao profissional e técnica quanto a dimensao ampla e humana que os sustentam.

De acordo com dados presentes nos Painéis estratégicos da UFC (https://paineis.ufc.br/paineis/), em 2022.2,

o Campus Sobral possuia uma taxa de evasdo de 7,7%, com os cursos de Finangas, Engenharia da
Computacdo e Ciéncias Economicas apresentando percentuais mais elevados. Nesta perspectiva, ainda
segundo a mesma fonte, notamos que a concessdo de auxilios e bolsas vinculados a Assisténcia Estudantil
tem enorme repercussao, uma vez que seus beneficiarios tiveram, em 2022.2, uma taxa de permanéncia de
97,98%. Considerando o sucesso desta estratégia, sem perder de vista que o problema da evasdo precisa
reconhecer também fatores além dos econOomicos, desde 2024, o CUIDA tem buscado realizar,
semanalmente, agdes ‘simples’ que prezam pelo acolhimento, pelas trocas de experiéncias académicas e pelo
fortalecimento de lagos entre discentes, como uma ferramenta essencial para reduzir a taxa de evasao da

UFC/Campus Sobral.

Acolher os(as) discentes e fortalecer sua permanéncia na universidade passa, primeiramente, por ser capaz
de enxergar as peculiaridades do perfil estudantil da Unidade Académica, de modo a bem reconhecer os
obstaculos e usufruir estrategicamente de suas potencialidades. Assim, o CUIDA se pauta em na
compreensdo de que o Campus Sobral caracteriza-se como uma das Unidades Académicas de maior porte da
UFC, contanto, segundo relatorio gerencial académico do SIGAA com 2.072 estudantes de graduacao
ativos distribuidos em 8 cursos de areas de conhecimento distintas, a saber: Saude (Medicina e
Odontologia), Tecnologia (Engenharia Elétrica e da Computacdo), Ciéncias sociais aplicadas (Ciéncias

Econoémicas e Finangas), Ciéncias Humanas/Artes (Psicologia e Licenciatura em Musica).

Por seu perfil multifacetado cientifico, social, cultural e economicamente, o Campus Sobral tem potencial
para propiciar aos discentes uma convivéncia plural, ética e saudavel. Para tanto, ¢ preciso garantir, de modo
frequente e institucional, espacos de convivéncia e trocas entre a comunidade discente. O CUIDA aposta - €
suas experiéncias exitosas em 2024 e 2025 reforcam suas premissas - que a criagdo de lacos afetivos e o
aprendizado cooperativo sobre as experiéncias universitarias sao vias para fortalecer a saude mental ¢ a
resiliéncia discentes no enfrentamento dos desafios caracteristicos da vida universitaria, impactando

positivamente na sua permanéncia na instituigao.


https://paineis.ufc.br/paineis/

Em 2026, o projeto CUIDA (Cultura, Integragao, Diversidade e Acolhimento) pretende dar continuidade as
atividades que fomentam relagdes interpessoais e interdisciplinares, posto que estas atuam como veiculo
para partilhas das diversas estratégias de adaptagdo e vivéncias bem sucedidas de estudantes do Campus,
além de proporcionarem encontros didaticos sobre temas académicos comuns, conduzidos por discentes

mais experientes, docentes ou profissionais convidados.

Objetivos:

Geral: Acolher os(as) estudantes de graduacao do Campus Sobral, ampliando seu senso de pertenca a UFC.
Especificos:

Criar espagos/atividades de acolhimento e partilha de experiéncias e percepgdes discentes sobre as vivéncias

universitarias;

Fomentar, através de agdes inter/transdisciplinares, a integracdo entre estudantes de diferentes semestres de

ingresso e curso do Campus Sobral;

Auxiliar o alunado do Campus Sobral a desenvolver estratégias sadias para lidar com os desafios pertinentes

as demandas universitarias;

Valorizar a historia, a bagagem cultural, os saberes e as produgdes artisticas/cientificas/culturais dos(as)

discentes do Campus Sobral.
Problema:

Conforme detalhado no item 18 (Diagndstico/Justificativa), o campus Sobral possui uma taxa de evasdo
significativa. Analisada minunciosamente esta taxa, percebe-se uma grande variagdo do percentual entre

diferentes cursos, sendo, em 2022.2, a menor taxa de 2% (Odontologia) e a maior de 18,6% (Finangas).

Considerando que boa parte dos projetos de PAIP concentram suas atividades nos(as) estudantes de um
curso especifico, deixa-se em aberto o espago para agdes voltadas ao acolhimento e trocas que retinam
discentes das diferentes graduacdes. Espacos inter/transdisciplinares de acolhimento e troca sio
especialmente importantes para que percepcoes, estratégias e saberes de sucesso bem sedimentados na
comunidade discente de um curso possam alcancar os demais. Adicionalmente, sustenta-se que o problema
da evasdo ndo estd dissociado de uma rede deficitaria de enlagamento social, sendo a permanéncia derivada
tanto de fatores concretos - como a estabilidade econdmica -, quanto de uma sensacdo de pertenga a
institui¢do. Dito isto, agdes que congregam estudantes de varios cursos de graduagdo sdo relevantes para

desenvolver um senso de pertencimento com a UFC e com o Campus sobral mais profundos.
Acoes:

O projeto CUIDA tem agdes desenvolvidas se organizam em trés eixos basicos, distintos para melhor

organizacdo. Cada eixo terd acdes planejadas pela coordenadora com a colaboracao direta dos(as) bolsistas



selecionados(as). Somados os trés eixos, as atividades do CUIDA tém frequéncia de 1 acdo semanal,
contabilizadas as semanas letivas abarcadas pela vigéncia estabelecida pela PROGRAD. Em cada um dos
eixos, os(as) estudantes serdo estimulados(as) a participar de forma continuada, porém, serdo acolhidos e

bem-vindos participantes que, por ventura, tenham dificuldades de manter a assiduidade ideal.

Visando maior participagdo, as atividades descritas a seguir privilegiardo, sempre que cabivel, os horarios
‘entre aulas’, notadamente, utilizando-se de parte do intervalo de almogo e jantar ou em horarios capazes de
agregar um montante significativo de participantes discentes. Também com esta finalidade, em 2026, sera
proposta a renovagao da parceria, iniciada em 2025, com a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CASE)

do Campus Sobral, de modo a colocar o CUIDA como um dos médulos ligados ao Auxilio Ingressante.

*Campus de conversas: os encontros terdao como finalidade precipua ser espaco de troca de experiéncias e
percepgdes sobre a vivéncia universitaria. Para facilitagdo das trocas, serdo previstas tematicas e atividades

que fomentem a participagdo dos presentes.

*Aprendendo juntos: as atividades objetivam auxiliar os estudantes a desenvolverem estratégias sadias de
trilhar seu percurso universitario. Logo, visa-se promover palestras, rodas de conversa e oficinas com o
intuito de: melhor entender o funcionamento institucional; fomentar o aprimoramento de habilidades
académicas e/ou sociais; incentivar formas bem sucedidas de gerir-se como aluno(a). Neste sentido, poderao
contribuir com estas atividades docentes, servidores técnico-administrativos, discentes, egressos dos cursos

ou profissionais externos.

*CuidAR-TE: as acdes preveem se valer da cultura e das artes para criar espagos/encontros de integragao e
didlogo. Nesta perspectiva, intenta-se organizar atividades que reunam a comunidade académica em torno de
interesses culturais/artisticos comuns, como, por exemplo: clube do livro (discussd@o obras literarias),
oficinas de artes (partilha de técnicas/experiéncias de criagdo em diversas linguagens artisticas), rodas de
conversa sobre producdes culturais/artisticas, saraus € mostras artisticas em geral. Ademais, dada a grande

aceitacdo, em 2024 e 2025, este eixo também inclui atividades de integracdo mediada por jogos.
Metodologia:

O CUIDA desenvolvera atividades de preparagdo, realizacdo e acompanhamento das ac¢des principais de
cada eixo. A metodologia, a ser usada nas agdes carateristicas do CUIDA destinadas ao publico-alvo,
engloba: rodas de conversa; atividades ludicas de interacdo; atividades culturais/artisticas; oficinas e
palestras. No uso dessas ferramentas metodologicas, assim como naqueles momentos de planejamento e
acompanhamento, a diretriz seguida se calca na pedagogia de Paulo Freire, prezando pela abertura ao
didlogo, pelo reconhecimento de saberes nos envolvidos nas agdes e pela valorizagdo do afeto para o ensino-

aprendizagem.

Resultados esperados:



-Acolher e orientar estudantes dos semestres iniciais, aprimorando pessoal e academicamente sua trajetoria

na UFC/Campus Sobral;
-Contribuir para o cuidado da saude mental da comunidade discente;
-Fortalecer dinamicas de ensino-aprendizagem colaborativas/cooperativas e inter/transdisciplinares;

-Auxiliar a formagado de vinculos e lagos sociais/afetivos entre discentes de cursos e periodos diversos.

Impacto direto no objetivo estratégico do PAIP:

O CUIDA atua diretamente no acolhimento de discentes, independentemente de seu momento de
ingresso no Campus Sobral ou curso de graduacdo. Por meio dos eixos, cautelosamente pensados, e de
parcerias com outras acoes institucionais da UFC — especialmente, o Auxilio Ingressante — o projeto
estimula a comunidade estudantil a: criar lagos pessoais e académicos; aprender-ensinar, de forma
colaborativa e vivencial, as experiéncias académicas e pessoais bem sucedidas; ampliar o senso de
pertenca; e, fortalecer estratégias de resiliéncia, cuidados com a satide mental e adaptagdo as demandas
universitarias. Diante do exposto, as acdes oriundas dos trés eixos do CUIDA contribuem efetivamente
para a permanéncia e reducio na evasao dos(as) discentes do Campus Sobral.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

Indicadores de avaliagdo:

-Numero de atividades do projeto realizadas: em 2026, espera-se manter, pelo menos, o quantitativo de
acoes realizadas em 2025 (24), consideradas as peculiaridades do calendario letivo.

-Numero de discentes participantes nas a¢des do projeto: em 2026, espera-se ampliar a média de
participantes nas agoes de 18 (numero médio de 2025) para 20.

- Assiduidade nas acdes: em 2026, pretende-se que, ao final da vigéncia, pelo menos 40% dos(as)
participantes tenha frequentado 12 agdes.

-Variedade de perfil (curso/periodo) dos participantes: em 2026, a meta € que cada ac¢do possua,

pelo menos, discentes vinculados a 3 cursos de graduagao do Campus Sobral.

Com fins de monitoramento das metas acima, serdo realizados:

-Relatérios dos bolsistas/voluntarios com dados das agdes previstas;



-Reunides quinzenais da equipe de trabalho para andlise e acompanhamento do planejamento;
-Registro de frequéncia de participantes nas diversas atividades do projeto, com a ressalva do curso
ao qual o(a) participante estd vinculado.

Plano de trabalho:

Atividades:

-Planejamento, em reunido quinzenal, das agdes relativas aos trés eixos a serem realizadas;
-Articulagdo com a CASE/Campus Sobral para oferta do CUIDA como modulo ligado ao Auxilio
Ingressante;

-Divulgagdo das atividades entre a comunidade estudantil do Campus Sobral;

-Realizagao de 1 acdo semanal, considerado o calendario letivo;

-Registro e acompanhamento das atividades previstas por meio de relatorio dos(as)
bolsistas/voluntarios(as) e do instrumento de frequéncia.

Metas:

Pelo menos, 16 reunides anuais da equipe com fins de planejamento/acompanhamento das agdes;
Pelo menos, 24 acdes realizadas (somando as agdes dos trés eixos do CUIDA);

Média anual de 20 participantes por agao;

Presenca em 12 ag¢des de, pelo menos, 40% do total de estudantes participantes;

Presenca de discentes de, pelo menos, 3 cursos de graduagao diversos em cada acao.

Cronograma:

Margo: selecdo dos(as) bolsistas/voluntarios(as); reunido de planejamento; articulagdo com a
CASE/Campus Sobral; divulgacdo e realizacdo da 1 atividade;

Abril/Maio/Junho: reunides de planejamento/acompanhamento; divulgacao e realizagdo das atividades;

registros/relatorios pelos(as) bolsistas/voluntarios(as);



Julho: reunido de planejamento/acompanhamento com andlise dos dados coletados em 26.1;
Agosto/Setembro: reunides de planejamento/acompanhamento; divulgacao e realizacao

das atividades; registros/relatorios pelos(as) bolsistas/voluntarios(as);

Outubro/Novembro: reunides de planejamento/acompanhamento; divulgacdo e realizagao

das atividades; registros/relatorios pelos(as) bolsistas/voluntarios(as); preparagdo e participagao
de trabalhos para os Encontros Universitarios;

Dezembro: reunido de planejamento/acompanhamento com anélise dos dados coletados em 26.2;

relatorios do PAIP; proposta de redagdo de artigo académico sobre o CUIDA.

Plano de trabalho do(s) bolsista(as)/voluntarios:

Os estudantes que contribuirdo com o projeto, terdo atividades comuns, ficando responsaveis pelas

atividades dos trés eixos e, também pela pesquisa e registros.

-Participar das reunides de planejamento/acompanhamento do projeto;

-Contribuir para criagdo e gerenciamento das redes sociais virtuais do projeto;

-Colaborar com a divulgacao das agdes do projeto;

-Apoiar a realizac¢do de parcerias pertinentes as agoes do projeto;

-Auxiliar na elaborag¢do, divulgacao e andlise dos materiais de avaliacdo/acompanhamento do projeto;
-Realizar, sob orientacdo, pesquisas e trabalho(s) académico(s) sobre o projeto;

-Reservar e organizar os espagos necessarios para a a¢ao do eixo a qual estdo vinculados;

-Conduzir as atividades principais do CUIDA (todos os eixos) destinadas ao publico alvo;

-Preparar relatério/registros das agdes do eixo a qual estdo vinculados no projeto.
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