EDITAL N° 01/2024/COORDENACAO DE PROGRAMAS ACADEMICOS/UFC
— CAMPUS SOBRAL

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE MONITORES DO PROGRAMA
DE ACOLHIMENTO E INCENTIVO A PERMANENCIA (PAIP) - CAMPUS
SOBRAL

A coordenadora de programas académicos da  Universidade Federal do
Ceara, Campus de Sobral, no uso de suas atribui¢des e atendendo ao disposto edital
n® 38/2023/PROGRAD/UFC, torna publico, para conhecimento dos/as
interessados/as, que estdo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo de estudantes
do referido Campus para ocupar vagas Remuneradas e Voluntarias vinculadas ao
Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia (PAIP).

1. DO PROJETO

O Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia (PAIP) tem como objetivo
principal oferecer suporte aos estudantes que ingressam na UFC, mediante agdes
académicas que visem reduzir a evasdao e garantir a conclusdao dos seus respectivos
cursos de graduacao.

Em concordancia com o exposto, a coordenadora de programas académicos do
Campus Sobral, Rita Helena Sousa Ferreira Gomes, propds o projeto CUIDA
(Cultura, Integragao, Diversidade e Acolhimento) que tem como objetivos:

- Ampliar o senso de pertenga dos estudantes vinculados & UFC/Campus Sobral;

- Criar espagos/atividades de acolhimento e partilha de experiéncias e percepgoes
discentes sobre as vivéncias universitarias;

- Fomentar, através de acdes inter/transdisciplinares, a integracdo entre estudantes de
diferentes semestres de ingresso e curso do Campus de Sobral;

- Auxiliar o alunado do Campus de Sobral a desenvolver estratégias sadias para lidar
com os desafios pertinentes as demandas universitarias;

-Valorizar a historia, a bagagem cultural, os saberes e as produgdes
artisticas/cientificas/culturais dos alunos da comunidade da UFC/Sobral.

Aos/As interessados/as nesta sele¢do, recomenda-se a leitura integral do projeto
CUIDA (Anexo 1).

2. DAS VAGAS
2.1 Sao ofertadas neste edital 02 vagas remuneradas e 03 vagas voluntarias;

2.2 A distribui¢do das vagas se dara conforme classificagdo nesta sele¢do, sendo
apontados para receber as vagas remuneradas os/as estudantes que forem
classificados/as em primeiro e segundo lugar, e os/as trés seguintes para as vagas
voluntarias;



2.3 Em caso de eventuais desisténcias de candidatos/as selecionados/as para
ocupacdo das vagas existentes prévias ao inicio do semestre 2024.1, a convocagao
dos/as demais participantes da sele¢do respeitard a ordem classificatoria.

3. DA INSCRICAO

3.1 Poderdo concorrer as vagas deste edital estudantes com matricula ativa em curso
de graduacdo da UFC/Campus Sobral, observando-se as exigéncias estabelecidas pelo
Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia abaixo listadas:

a) ser aluno regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de
graduacao presencial ou a distancia da UFC, a partir do segundo semestre letivo;

b) estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de
graduacdo presencial ou a distancia da UFC que totalizem, no minimo, 12 (doze)
horas semanais durante o exercicio/vigéncia do Programa;

¢) ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio das atividades do
PAIP;

d) ndo ser aluno(a) de fluxo continuo, com trancamento total ou matricula
institucional ou de programa de mobilidade académica;

e) ndo apresentar mais de 0l(uma) reprovacido por nota em componentes
curriculares durante o exercicio(vigéncia) do programa, sendo vedada a reprovagao
por falta/frequéncia. O(A) estudante remunerado(a)/bolsista e o voluntario(a) que for
desligado em decorréncia de reprovagdo ocorrida no semestre 2024.1 nao podera
seguir exercendo atividades no PAIP e nem participar de processo seletivo no mesmo
ano de vigéncia do programa em que ocorreu a reprovagao;

f) no caso dos(as) estudantes remunerados(as), ndo estar vinculado a outro programa
de bolsa ou a estagios com retribui¢do financeira, bem como a empregos formais.

3.2 Os/as interessados/as que atenderem os requisitos acima, deverdo inscrever-se
nesta selecao obedecendo os procedimentos descritos a seguir:

a) Enviar, at¢ as 23:59 do dia 05 de fevereiro de 2024, e-mail para
ritahelenagomes(@ufc.br tendo como assunto “Inscricdio CUIDA” e no corpo da
mensagem: nome completo e contato de whatsapp (ndo esquecer de incluir o DDD);

b) Assegurar-se de que o e-mail enviado, além das informagdes pessoais/estudantis
solicitadas, inclua: Historico escolar atualizado emitido pelo SIGAA e Carta de
Motivacao;

c) A Carta de Motivacao devera ter o tamanho méaximo de 1 pagina, considerando-se
as seguintes instrugdes: fonte Times New Roman, tamanho 12pt, pagina em tamanho
A4, e margens direita e esquerda de 3cm, salva em arquivo em pdf;

d) O prazo para realizagdo da inscri¢do encerra-se as 23:59 do dia 05 de fevereiro de
2024.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecdo ocorrerd tendo como base prioritaria de analise a forma e o conteudo da
Carta de Motivagao que valera de 0 a 10 pontos;


mailto:ritahelenagomes@ufc.br

govb

4.2 Os critérios de avaliacao da Carta de Motivagao serao:
a) correcao redacional (até 2 pontos);

b) coeréncia dos aspectos que geram a motivagdo com as caracteristicas do projeto
CUIDA (4);

c) apresentagdo de experiéncias e/ou propostas compativeis com a atuacgao pretendida
no projeto CUIDA (4 pontos);

d) Carta de Motivacdo que nao atendam ao formato exposto no item 3.2 (c) deste
edital, poderao ser desclassificadas.

4.3. Em casos de empate na nota atribuida a Carta de Motivacao, serdo consideradas,
na ordem abaixo:

a) A maior representatividade de diferentes cursos de graduagao no projeto CUIDA;

b) A maior nota no IRA (indice de Rendimento Académico).

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato declara ter ciéncia de todas as disposi¢des regulamentadoras do certame
e aceita tacitamente as condigdes estipuladas no presente Edital;

O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2024;

Conforme o edital n°® 38/2023/PROGRAD/UFC, o/a estudante remunerado(a) e
voluntario(a) cadastrados a partir do dia 11 de cada més iniciardo as atividades
somente no primeiro dia do més seguinte;

Para demais informagdes importantes sobre indicacdo e substituicdo, cadastro e
desligamento de indicados para o Programa de Acolhimento e Incentivo a
Permanéncia, recomenda-se acessar o edital n° 38/2023/PROGRAD/UFC
(https://prograd.ufc.br/pt/edital-38-selecao-de-projetos-de-apoio-a-graduacao-paip-
2024/)

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Coordenador de Programas Académicos da UFC/Campus Sobral e, em segunda
instancia, pela Dire¢ao da UFC/Campus Sobral.
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ANEXO 1 - PROJETO CUIDA



Justificativa e contextualizacdo da proposta com o Programa (até 2000
caracteres)

Nao é segredo que o ingresso na universidade atravessa os sonhos e
planos de inumeros jovens no nosso pais. A efetivacdo desta entrada,
sabemos, segue muito aqguém do ideal para abarcar todos os que a almejam.
Contudo, ainda que muito celebrada, a admissao no espaco académico nao
equivale a concretizacdao da completude da formacao de exceléncia. Desta
feita, é urgente que as universidades reconhecam sua responsabilidade na
criacdo e manutencdao de estratégias que auxiliem seus discentes a
permanecer e usufruir das benesses que elas oferecem. Para tanto, é
necessario considerar tanto aspectos proprios ao campo da formagdo
profissional e técnica quanto a dimensdao ampla e humana que os sustentam.

Decorrente do REUNE, o campus atende a um publico de diversas
cidades da regiao, contando hoje com 2.176 estudantes de graduacao ativos
distribuidos em 8 cursos: Ciéncias EconOmicas, Engenharia da Computacao,
Engenharia Elétrica, Financas, Medicina, Odontologia e Psicologia. Por seu
perfil multifacetado cientifico, social, cultural e economicamente, o campus
de Sobral tem potencial para propiciar aos discentes uma convivéncia plural,
ética e sauddvel. No entanto, ha ainda poucas acdes que fomentem espacgos
de convivéncia e trocas entre a comunidade discente em geral da UFC/Sobral.
A criacdo de lacos afetivos e o aprendizado cooperativo sobre as experiéncias
universitarias, porém, sao vias para fortalecer a saude mental e a resiliéncia
discentes no enfrentamento dos desafios caracteristicos da vida universitaria.

O projeto CUIDA (Cultura, Integracdao, Diversidade e Acolhimento)
pretende atuar no desenvolvimento de espacos e atividades que fomentem
relacdes interpessoais e interdisciplinares fundamentais para uma
experiéncia universitaria mais rica e sadia. Espera-se, deste modo, que a
proposta seja veiculo para partilhas de aprendizados pessoais e académicos
que repercutirdao no aumento do senso de pertenca e, consequentemente, na
reducdo dos indices de evasao e retencao.

Objetivos.(até 1000 caracteres)

Geral: Ampliar o senso de pertenca dos estudantes vinculados a UFC/campus
Sobral.

Especificos:



Criar espacos/atividades de acolhimento e partilha de experiéncias e
percepcOes discentes sobre as vivéncias universitarias;

Fomentar, através de acGes inter/transdisciplinares, a integra¢do entre
estudantes de diferentes semestres de ingresso e curso do campus de Sobral;

Auxiliar o alunado do campus de Sobral a desenvolver estratégias sadias para
lidar com os desafios pertinentes as demandas universitarias;

Valorizar a histéria, a bagagem cultural, os saberes e as producdes
artisticas/cientificas/culturais dos alunos da comunidade da UFC/Sobral.

AcOes Propostas (poderd descrever as acdes que contribuirdo para a
permanéncia e reducao da evasao dos alunos de graduacao em seus
respectivos cursos, acdes que contemplarao a ambientacao dos alunos
ingressantes e/ou acdes que contribuirdo para a garantia da conclusdo dos
cursos pelos alunos de graduacao).(até 3000 caracteres)

O projeto CUIDA pretende desenvolver-se em trés eixos bdsicos. Cada eixo
tera acdes planejadas detalhadamente pela coordenadora, sendo possiveis
ajustes/alteracGes derivados de sugestdes advindas dos membros do projeto
considerando-se as melhores praticas para efetivacao dos resultados
almejados. Em cada um dos eixos, os estudantes serdao estimulados a
participar de forma continuada, porém, serdao acolhidos e bem-vindos
participantes que, por ventura, tenham dificuldades de manter a assiduidade
ideal. Visando maior participacao, as atividades descritas a seguir ocorrerao,
preferencialmente, nos horarios ‘entre aulas’, notadamente, utilizando-se de
parte do intervalo de almoco e jantar ou em horarios capazes de agregar um
montante significativo de participantes discentes.

*Campus de conversas: com frequéncia de 1 encontro semanal de uma hora,
os encontros terdao como finalidade precipua ser espaco de troca de
experiéncias e percepcdes sobre a vivéncia universitaria. Para facilitacao das
trocas, serdo previstas tematicas e atividades que fomentem a participagao
dos presentes. Por exemplo:

Tema: A UFC na minha historia

Atividade prevista: partilha de histdrias de vida a partir da questao “Quais
caminhos trilhei para chegar até meu curso na UFC/Sobral?”. Serdo divididos
grupos de 3 pessoas ficando cada uma com 10 minutos. Apds todas terem
falado, os aspectos centrais das historias serdao relatados pelos colegas de
grupo para todos.



*Aprendendo juntos: com frequéncia quinzenal, as atividades objetivam
auxiliar os estudantes a desenvolverem estratégias sadias de trilhar seu
percurso universitario. Para tanto, neste eixo, visa-se tanto promover
palestras e rodas de conversa com o intuito de melhor entender o
funcionamento institucional e formas bem sucedidas de gerir-se como aluno.
Neste sentido, poderdao contribuir com estas atividades docentes, servidores
técnico-administrativos, discentes, egressos dos cursos, profissionais
externos.

*CuidAR-TE: com frequéncia quinzenal, as acdes preveem se valer da cultura
e das artes para criar espacos/encontros de integracdo e didlogo. Nesta
perspectiva, intenta-se organizar atividades que rednam a comunidade
académica em torno de interesses culturais/artisticos comuns, como, por
exemplo: clube do livro (discussdo obras literarias), oficinas de artes (partilha
de técnicas/experiéncias de criagdo em diversas linguagens artisticas), rodas
de conversa sobre produgdes culturais/artisticas, saraus e mostras artisticas
em geral.

Listar os resultados esperados e apresentar os indicadores de avaliagao e
acompanhamento que serao utilizados para verificagdo do cumprimento dos
objetivos do projeto (até 1000 caracteres)

Resultados esperados:

-Acolher e orientar estudantes dos semestres iniciais, aprimorando pessoal e
academicamente sua trajetéria na UFC/Campus Sobral;

-Contribuir para o cuidado da saude mental da comunidade discente;

-Fortalecer dindmicas de ensino-aprendizagem colaborativas/cooperativas e
transdisciplinares;

-Auxiliar a formacdo de vinculos e lagos sociais/afetivos entre discentes de
cursos e periodos diversos.

Indicadores de avaliagao:
-Numero de atividades do projeto realizadas;
-Numero de discentes participantes nas acdes do projeto;

-Variedade de perfil (curso/periodo) dos participantes;



-Percepcao dos participantes dos impactos das acdes do projeto em sua
trajetoria universitaria.

Formas de acompanhamento:
-Registro de frequéncia de participantes nas diversas atividades do projeto;
-Relatdrios dos bolsistas/voluntarios com dados das a¢des previstas;

-Formulario eletronico para sondar percepg¢des dos participantes sobre o
impacto do projeto.

Plano de Trabalho (Atividades a serem realizadas pelo(a) estudante
remunerado(a) e voluntario(a)).(até 2000 caracteres)

Os estudantes que contribuirdao com o projeto, terao atividades comuns e,
também, especificas do eixo pelo qual ficardo responsaveis. Cada eixo do
projeto CUIDA devera ser mais diretamente assumido por 2 discentes, sendo
um remunerado e outro voluntario.

-Participar das reunides de planejamento/acompanhamento do projeto;

-Contribuir para criagdo e gerenciamento das redes sociais virtuais do
projeto;

-Colaborar com a divulgac¢do das a¢des do projeto;
-Apoiar a realizacdo de parcerias pertinentes as acdes do projeto;

-Auxiliar na elaboragdo, divulgacdo e andlise dos materiais de
avaliacdo/acompanhamento do projeto;

-Realizar, sob orientacdo, trabalho(s) académico(s) sobre o projeto;

-Reservar e organizar os espacos necessarios para a acao do eixo a qual estao
vinculados;

-Conduzir, semanalmente/quinzenalmente, as atividades do projeto do eixo a
qual estao vinculados;

-Preparar, mensalmente, relatério das acdes do eixo a qual estao vinculados
no projeto.
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