
 Progressão/ Promoção Funcional
Resolução 23/CEPE 2025

M A N U A L  S I M P L I F I C A D O

ÍNDICE:

1.  Apresentação.........................................................................................................................................................  01
2.  Passo a passo .........................................................................................................................................................  02
3.  Pontuação dos itens 5.14 a 5.38 da Tabela Geral de Avaliação

Ciências Econômicas e Finanças ..................................................................................................................  03
Engenharia de Computação, Engenharia Elétrica, Medicina e Odontologia...........................................  04 
Música ...............................................................................................................................................................  06
Psicologia .........................................................................................................................................................   07

1.APRESENTAÇÃO

A resolução 23/CEPE/2025 apresenta as normas institucionais referentes à progressão e 
promoção funcional dos docentes. Além da alteração da carreira do Magistério Superior, a 
resolução teve que lidar com os desafios resultantes da extinção do Qualis, critério 
amplamente utilizado como métrica para estratificação de publicações acadêmicas. Para 
tanto, a norma atribuiu às Unidades Acadêmicas a definição dos critérios a serem adotados, 
respeitando-se os procedimentos previstos pela CAPES.

Diante desta tarefa, a diretoria do Campus Sobral instituiu um Grupo de Trabalho (GT) com 
representantes dos seus cursos de graduação. Após uma série de reuniões, pesquisas sobre as 
diretrizes da CAPES para as áreas de conhecimento, e, diálogo com o corpo docente, os 
participantes do GT elaboraram um documento que, dentre outras contribuições, trouxe 
sugestões de procedimentos e critérios afeitos às especificidades das diferentes áreas de 
saber que compõem nossa Unidade Acadêmica.

Na reunião ordinária de maio, o Conselho do Campus apreciou a proposta do GT aprovando-a 
por unanimidade. 

Com o propósito de publicizar os procedimentos e critérios vigentes para o Campus Sobral e 
orientar o pessoal docente, a diretoria apresenta este manual simplificado que deve ser 
observado nos processos de progressão e/ou promoção funcional que sigam a resolução 
23/CEPE/2025. Especialmente, as indicações aqui presentes devem guiar as análises da 
estratificação das produções acadêmicas referidas nos itens 5.14 a 5.38 da Tabela Geral de 
Avaliação.
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Lembramos que o bom uso deste manual considera a atuação do docente na instituição, 
levando em conta seu setor de estudos e suas atividades de ensino, pesquisa e extensão 
abalizadas pela UFC. Assim, para a progressão/promoção de docentes, cuja formação e 
atuação específica não coincidam diretamente com os cursos aqui listados, deve-se buscar 
aquela mais aproximada, de forma que os critérios a serem aplicados sejam os mais 
adequados à sua esfera de conhecimento e atuação institucional.

2. PASSO A PASSO

Analisar os documentos
 do processo em relação 

aos itens da 
Tabela Geral de Avaliação

Verificar se a resolução
 a ser aplicada

 é a 23/CEPE/2025

Verificar qual o curso/área
 de atuação mais adequado

 ao docente

Para os itens 5.14 a 5.38, 
seguir as instruções 

desse manual considerando 
o curso/ área de atuação 

do docente

Continuar a tramitação 
regular do processo

 (clique aqui)
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CIÊNCIAS ECONÔMICAS FINANÇAS

3.Pontuação 5.14 a 5.38

Para os itens 5.14 a 5.30, observe os seguintes parâmetros:

Parâmetros de Referência

Anais estratificados 
em A1

Anais vinculados a eventos de abrangência Internacional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A2

Anais vinculados a eventos de abrangência Internacional, mas não ligados à área 
de atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A3

Anais vinculados a eventos de abrangência Nacional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A4

Anais vinculados a eventos de abrangência Nacional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A5

Anais vinculados a eventos de abrangência Regional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A6

Anais vinculados a eventos de abrangência Regional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A7

Anais vinculados a eventos de abrangência Local e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A8

Anais vinculados a eventos de abrangência Local, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Para os itens 5.31 a 5.38, observe os seguintes parâmetros:

Identifique a Estratificação do Periódico (clique aqui)

Caso o periódico não esteja na lista, deve-se considerar a estratificação como A8.
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ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO

ENGENHARIA ELÉTRICA MEDICINA

ODONTOLOGIA

3.Pontuação 5.14 a 5.38

Para os itens 5.14 a 5.30, observe os seguintes parâmetros:

Parâmetros de Referência

Anais estratificados 
em A1

Anais vinculados a eventos de abrangência Internacional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A2

Anais vinculados a eventos de abrangência Internacional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A3

Anais vinculados a eventos de abrangência Nacional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A4

Anais vinculados a eventos de abrangência Nacional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A5

Anais vinculados a eventos de abrangência Regional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A6

Anais vinculados a eventos de abrangência Regional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A7

Anais vinculados a eventos de abrangência Local e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A8

Anais vinculados a eventos de abrangência Local, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente
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ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO

ENGENHARIA ELÉTRICA MEDICINA

ODONTOLOGIA

Para os itens 5.31 a 5.38, observe os seguintes parâmetros:

Verifique o percentil do periódico na base SCOPUS (Clique aqui) e siga a tabela a seguir:

Percentil do Periódico

Estrato Percentil de Indexação do Periódico (P) Base a ser utilizada

A1 87,5% ≤ P ≤ 100% SCOPUS

A2 75,0% ≤ P < 87,5% SCOPUS

A3 62,5% ≤ P < 75,0% SCOPUS

A4 50,0% ≤ P < 62,5% SCOPUS

A5 37,5% ≤ P < 50,0% SCOPUS

A6 25,0% ≤ P < 37,5% SCOPUS

A7 12,5% ≤ P < 25,0% SCOPUS

A8 0,0% ≤ P < 12,5% SCOPUS
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MÚSICA

Para os itens 5.14 a 5.38, observe os seguintes parâmetros:

A partir da leitura do resumo e/ou artigo analise a estratificação mais adequada considerando os critérios 
abaixo:

Estrato Aderência Meio de difusão Impacto Inovação Relevância

A1

Totalmente alinhada 
com a atuação do 
docente no curso e 

com a linha ou o 
projeto de pesquisa do 

docente.

Veículos de excelência 
como periódicos 

consolidados e eventos 
internacionais de 

referência.

Alto impacto 
comprovado 

(acadêmico, social, 
cultural), com ampla 
circulação e acesso

Elevada originalidade, 
avanço claro na área 
ou criação de novas 

abordagens

Alta validação 
(editais competitivos, 

prêmios, forte 
reconhecimento por 

pares)

A2

Totalmente alinhada 
com a atuação do 
docente no curso e 
bastante alinhada 
com a linha ou ao 

projeto de pesquisa do 
docente

Veículos de alta 
qualidade e boa 

circulação
Impacto significativo, 

ainda que menos 
amplo que A1

Inovação consistente, 
com contribuição 

relevante ao campo

Reconhecimento 
qualificado (seleção 
rigorosa, circulação 

relevante)

A3

Totalmente alinhada 
com a atuação do 
docente no curso, 
porém com baixa 
articulação com a 

linha ou com o projeto 
de pesquisa

Bons veículos, com 
circulação nacional ou 

internacional
Impacto moderado a 

significativo
Inovação presente, 

ainda que incremental
Inserção reconhecida, 

com avaliação por 
pares

A4
Totalmente alinhada 

com a atuação do 
docente no curso

Veículos regulares, com 
circulação mais restrita

Impacto moderado, 
potencial de 
crescimento

Algum grau de 
inovação ou aplicação

Participação em 
espaços 

reconhecidos, ainda 
que menos 

competitivos

A5
Parcialmente 

alinhada com a 
atuação do docente 

no curso
Difusão em veículos 
menos consolidados

Impacto limitado ou 
localizado

Baixa inovação, mais 
descritivo ou aplicado

Relevância restrita, 
pouca validação 

externa

A6
Baixa aderência com 
a atuação do docente 

no curso
Veículos de pouca 

visibilidade Impacto reduzido
Inovação pouco 

evidente
Pouca inserção ou 
reconhecimento

A7
Muito baixa aderência 

com a atuação do 
docente no curso

Difusão restrita ou 
informal

Impacto mínimo Ausência de inovação Sem validação 
significativa

A8 Não aderente Sem difusão qualificada Sem impacto 
identificável

Sem inovação
Sem relevância 
acadêmica ou 

artística reconhecida

Página 6



PSICOLOGIA

Para os itens 5.14 a 5.30, observe os seguintes parâmetros:

Parâmetros de Referência

Anais estratificados 
em A1

Anais vinculados a eventos de abrangência Internacional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A2

Anais vinculados a eventos de abrangência Internacional, mas não ligados à 
área de atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A3

Anais vinculados a eventos de abrangência Nacional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A4

Anais vinculados a eventos de abrangência Nacional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A5

Anais vinculados a eventos de abrangência Regional e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A6

Anais vinculados a eventos de abrangência Regional, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A7

Anais vinculados a eventos de abrangência Local e ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente

Anais estratificados 
em A8

Anais vinculados a eventos de abrangência Local, mas não ligados à área de 
atuação/pesquisa do(a) docente
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PSICOLOGIA

Para os itens 5.14 a 5.38, observe os seguintes parâmetros:

Verifique o percentil (H5) na base: Google Scholar Metrics  (use a lupa e pesquise o nome do periódico) e siga a 
tabela a seguir:

Métrica de Referência

Estrato Índice H5 Base a ser utilizada

A1 ≥ 20 H5 (google acadêmico)

A2 17 a 19 H5 (google acadêmico)

A3 14 a 16 H5 (google acadêmico)

A4 11 a 13 H5 (google acadêmico)

A5 8 a 10 H5 (google acadêmico)

A6 5 a 7 H5 (google acadêmico)

A7 2 a 4 H5 (google acadêmico)

A8 0 a 1 H5 (google acadêmico)
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